QUADRO RIASSUNTIVORICHIESTA COMPENSI PERSONALE NON DOCENTE 

PER ATTIVITA’ (dall’articolo 9 DEL CONTRATTO D’ISTITUTO) A.S.2009/2010

….Sottoscritt…………………………………..sotto la propria responsabilità afferma che quanto segue corrisponde al vero ed è documentato da atti, verbali ,accordi tra le parti e testimonianze.

	Articoli di rif.del Contratto
	TIPOLOGIA IMPIEGO
	RIASSUNTO DATI (SEDI,DATE ORE)
	COMPENSO LORDO
	Riservato alla segreteria

	Art.9 a
	Sorveglianza alunni in orario pre/post-scolastico si attribuisce un compenso forfetario di €.350 sino alla concorrenza di €.2000
	
	€.350
	

	Art.9 b

(*)1
	Al personale che certifica ore svolte in aggiuntivo e/o  attività non previste nel P.A. per garantire lo svolgimento delle attività deliberate dal Consiglio d'Istituto spetta il compenso orario lordo di €.20,sino alla concorrenza complessiva di €.5000


	
	€.20 all'ora
	

	Art.9 c
	Al DSGA per l'intensificazione dell'orario di lavoro nei casi previsti dall'art.3 della sequenza contrattuale(CCNL06/09)

dell'art.62 per il personale ATA si riconosce un compenso per attività e prestazione aggiuntive pari al 5% e comunque non inferiore a €.300 del finanziamento previsto dal progetto
	
	€.300
	

	Art.9 d
	Personale presente come figura unica nel plesso di servizio compenso forfetario di €.500 per un totale di €.1500
	
	€.500
	

	Art.9 e


	Al  collaboratore scolastico di Calliano coinvolto in intensificazione del lavoro (  l'accompagnamento assistenza alunni durante la mensa scolastica).

Al collaboratore scolastico di Viarigi-Accornero (scodellamento) ed 
ai collaboratori scolastici dell'infanzia di Moncalvo e di Montemagno si riconosce un compenso pari (€.619,75)x4=€.2478,00 

Al personale impegnato per intensificazione da lavoro per sostituzione del collega assente(escluso ferie) si riconosce secondo le seguenti modalità:

a. Ai collaboratori della scuola primaria di Moncalvo un'ora tabellare giornaliera

b. Ai collaboratori della scuola secondaria di Moncalvo ed il plesso di Montemagno(primaria e secondaria)si riconosce un compenso tabellare di ½ ora per ogni giorno di sostituzione a ciascuno.
	
	€.619,75
	

	Art.9 f
	Intensificazione del lavoro per maggior assegnazione di compiti 1032,91€
	
	
	

	Art. 9g
	Collaboratori della sede impegnati pulizia uffici 400€ ed ai restanti 300€
	
	
	

	Art.9 m

*2
	Aggiornamento documentato con attestato comprovante almeno i ¾ di frequenza al corso e giustificazione delle eventuali assenze si riconosce un compenso   €.150. Il compenso non si attua se al personale è pagato, da parte dell'istituzione scolastica,il corso di aggiornamento per un valore non superiore a €.150


	
	€.150
	

	Art.9 h
	Al personale collaboratore scolastico coinvolto in intensificazione da lavoro per la mancata sostituzione dei colleghi assenti che prevede lo spostamento da l proprio luogo di lavoro abituale in un' altro plesso si riconosce un compenso dal primo giorno di sostituzione di€.20 che si effettuerà a turnazione utilizzando il personale più vicino al plesso coinvolto nell'assenza.
	
	
	

	Art.9 i
	Ai collaboratori scolastici del plesso di Viarigi e  Calliano si riconosce un compenso forfettario per maggior impegno (due rientri pomeridiani) di €.350 
	
	€.350
	

	Art.9 j
	Agli ass.amm. si riconosce un compenso forfettario di €.350 per maggior carico di lavoro(sostituzione colleghi assenti ,due rientri pomeridiani,ecc.)
	
	€.350
	


Data ………………………………Firma leggibile……………………………………………
Sede di servizio……………………………..

(*)1 Occorre allegare dichiarazione personale secondo la circolare del D.S. del 17/09/08 (indicazione del progetto,sede,giorni,orari numero di ore complessive,data e firma)

(*)2 Occorre allegare attestato del corso.

