QUADRO RIASSUNTIVORICHIESTA COMPENSI PERSONALE DOCENTE 

PER ATTIVITA’ (dall’articolo 5 DEL CONTRATTO D’ISTITUTO) A.S.2009/2010

….Sottoscritt…………………………………..sotto la propria responsabilità afferma che quanto segue corrisponde al vero ed è documentato da atti, verbali ,accordi tra le parti e testimonianze.

	Articoli di rif.del Contratto
	TIPOLOGIA IMPIEGO
	RIASSUNTO DATI (SEDI,DATE ORE)
	COMPENSO LORDO


	Riservato alla segreteria

	Art.5 a
	Ai due collaboratori del Dirigente Scolastico è riconosciuto il compenso lordo di €.3100
	
	€.3100
	

	Atr.5 b
	Funzioni strumentali:

*  Gestione sito web        *Progetti europei(da suddividere tra i docenti coinvolti nel progetto)

* Progetto biblioteca

· Coordinamento insegnanti di sostegno

per un totale di €. 6200 lordo


	
	€.6200
	

	Art.5 c
	Coordinatore plesso

€.500 aumento 20%nei plessi con un numero di alunni superiore a 40 per una somma complessiva di €.3900
	
	€.500 aumento 20%

nei plessi con un numero di alunni superiore a 40
	

	Art.5 d

(*)


	Attività aggiuntive per la realizzazione del POF

docenza 


	
	Compenso tabellare

calcolato in base alla funzione svolta
	

	
	non docenza


	
	
	

	
	Per l'impegno nella manutenzione tecnica dei laboratori di informatica dell'istituto e degli altri computer presenti nelle varie scuole si riconosce al Prof. Gallo Pietro una ricompensa pari a €.1550
	
	€.1550
	

	Art. 5 e
	Ai docenti coordinatori classi terze della scuola secondaria di primo grado impegnati nell'attività di orientamento scolastico è riconosciuto un compenso forfetario lordo di €.300 per un totale complessivo impegnato di €.900


	
	€.900
	

	Art.5 f

(*)
	Contributo per corsi di aggiornamento  approvati dal Collegio Docente di almeno 12 ore       frequentato per i ¾ si riconosce un compenso forfettario di €.300 lorde sino alla concorrenza di €.5000.Al compenso si sottrae l'eventuale quota di iscrizione al corso che comunque non deve superare i 300€. a carico dell'istituzione scolastica
	
	€.300
	

	Art.5 g
	Partecipazione a    viaggi  d’istruzione in orario eccedente quello giornaliero si riconosce un compenso forfetario di €. 50 per un giorno e di più giorni €. 80 lorde sino alla concorrenza di €.5000


	
	€.50 un giorno

€.80 più giorni
	

	Art.5 h
	Ai docenti coinvolti nello svolgimento di due pomeriggi di lezione settimanali oltre l'impegno antimeridiano di cinque giorni si riconosce un incentivo forfetario di €.250 lorde a docente sino alla concorrenza di €.2000
	
	€.250
	

	Art.5 i
	La flessibilità oraria della scuola secondaria di primo grado di Moncalvo viene gratificata con un compenso forfettario proporzionate alle ore di cattedra lorde per docente sino alla concorrenza di €.4000
	
	€.250
	

	Art.5 j
	Al personale docente impegnato per assistenza alla mensa si riconosce un compenso forfettario di €.150
	
	€.150
	

	Art.5 k
	Al personale impegnato per l'open school nelle giornate di sabato si riconosce un compenso forfettario di €.60 lorde, sino alla concorrenza di €.2000


	
	€.60
	

	Art.5 l
	Ai docenti impegnati nel pre(15 minuti) post(15minuti)scuola si riconosce un contributo tabellare di non insegnamento maggiorato del 20% sino alla concorrenza di €.1000
	
	
	


Data …………………Firma leggibile

Sede di servizio……………………………..

(*)1 Occorre allegare dichiarazione personale secondo la circolare del D.S. del 17/09/08 (indicazione del progetto,sede,giorni,orari numero di ore complessive,data e firma)

(*)2 Occorre allegare attestato del corso.

